
 

 
 
 
 

 
TÉRMINOS DE REFERENCIA  

PARA LA CONTRATACIÓN DE UN PROMOTOR COMUNITARIO/ENCUESTADOR CAMPO 
 

1.ANTECEDENTES  

ENGIM es una organización no gubernamental italiana comprometida con causas sociales y 
ambientales, activa en Ecuador desde 1992. ENGIM trabaja con comunidades y organizaciones 
indígenas a través de programas y proyectos destinados a mejorar las condiciones de vida a 
través de alternativas económicas que respeten los procesos ecológicos locales y regionales y 
también  amplificar la voz de las comunidades en las decisiones sobre su bienestar y los recursos 
naturales de la región. Al integrar programas de educación y capacitación profesional, el trabajo 
de ENGIM en la región incluye numerosas colaboraciones exitosas con comunidades rurales, 
gobiernos locales y organizaciones de la sociedad civil en la zona rural de Napo y Sucumbíos con 
proyectos de producción sostenible, agroecología, conservación generación de ingresos 
alternativos y WASH. 
 
Desde mayo 2024 ENGIM desarrolla el proyecto “Fortalecimiento de infraestructura y servicios 
WASH en Juntas Administradoras de Agua Potable (JAAP) o sistemas comunitarios en el cantón 
Shushufindi de la provincia de Sucumbíos”, iniciativa de UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas 
para la Infancia, que se ejecuta en el Cantón Shushufindi, provincia de Sucumbíos. 
 
2.UBICACIÓN  

Lugar de trabajo: comunidades beneficiarias del proyecto en el Cantón Shushufindi, provincia de 
Sucumbios, Ecuador. 

 
3.OBJETIVO 

El presente documento establece los términos de referencia (TDR) para la contratación de un 
Promotor comunitario/Encuestador con desempeño en la organización ENGIM.  
Este documento detalla las responsabilidades, requisitos y condiciones de la posición, 
asegurando que los candidatos comprendan las expectativas y objetivos del rol. 
 
El  Promotor comunitario/Encuestador será responsable de apoyar en la recolección de datos a 
través de encuestas domiciliarias, coordinar con líderes comunitarios para facilitar el acceso a las 
comunidades beneficiarias, y asegurar la correcta implementación de las actividades de campo 
según las directrices del proyecto. 



 

4.ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Para lograr el objetivo propuesto, realizará las siguientes actividades: 
 
Levantamiento de encuestas domiciliarias: 

● Realizar encuestas en las comunidades beneficiarias, cubriendo los hogares asignados. 
● Utilizar dispositivos móviles para registrar datos de manera sencilla. 

Coordinación comunitaria: 

● Colaborar con los líderes comunitarios (miembros de juntas de agua potable y otros) para 
facilitar la realización de las encuestas. 

● Comunicar, a través de visitas domiciliarias, información básica sobre el proyecto y la 
justificación e importancia de la participación de los encuestados. 

Reporte y seguimiento: 

● Mantener un registro de las encuestas completadas. 

● Realizar las aclaraciones y correcciones necesarias a los datos de encuestas terminadas 
según requerimientos de los procesos de revisión y control de calidad. 

● Informar diariamente al equipo del proyecto sobre el avance y cualquier dificultad 
encontrada. 

Apoyo en actividades adicionales: 

● Participar en otras actividades del proyecto según necesidad, por ejemplo como personal 
de apoyo en talleres, o como difusor de información. 

 
5.PERFIL REQUERIDO 

Los candidatos deben cumplir con los siguientes requisitos: 

Ubicación:  

● Residente de la zona (Cantón Shushufindi de la Provincia de Sucumbios) 
 

Educación y Formación: 

● Título de bachiller 

 

 



 

Experiencia: 

● Deseable experiencia previa en trabajos de campo o actividades de organización 
comunitarias, especialmente en recolección de datos o encuestas. No es necesario tener 
experiencia específica en proyectos WASH. 

Habilidades y Competencias: 

● Buena capacidad de comunicación y facilidad para relacionarse con comunidades rurales. 

● Conocimiento básico del uso de dispositivos móviles (tabletas, smartphones) para la 
recolección de datos. 

● Capacidad para trabajar de manera independiente. 

Transporte 

● Es indispensable contar con transporte propio y disposición de viajar en vías de segundo 
orden para facilitar el traslado a las comunidades y entre viviendas encuestadas. Los 
postulantes estarán sujetos a verificación de este requisito. 

6. CONDICIONES DEL EMPLEO: 

● Duración del Contrato:  La posición tendrá una duración de 2 meses, que podrían no ser 
continuos dependiendo de las necesidades del proyecto. 

● Lugar de Trabajo: Comunidades del Cantón Shushufindi, Sucumbios. 
● Horas de trabajo diarias: 8. El horario puede ser variable y adaptarse a las necesidades, 

como por ejemplo para asegurar que se pueda encontrar a las personas en sus casas para 
realizar encuestas. 

7.MODALIDAD, VALOR Y FORMA DE PAGO 
El promotor será contratado bajo la modalidad de relación de dependencia durante los dos 
meses de trabajo del contrato,con un salario mensual de 510 USD más prestaciones y beneficios 
sociales. 
El valor del combustible será reembolsado hasta el umbral previamente acordado con el 
empleador. 
 
8.POLÍTICA PSEA 

ENGIM es una organización que no tolera episodios de explotación y abuso sexual. Los candidatos 
potenciales estarán sujetos a verificación de antecedentes. 

9.POSTULACIÓN DE CANDIDATOS 

Concurso abierto para personas con experiencia en trabajos similares, para que, de acuerdo con 
términos de referencia, presenten su hoja de vida y documentos habilitantes. 



 

Enviar hoja de vida al correo ecuador@engiminternazionale.org hasta el día viernes 23  de Agosto 
de 2024, 5:00 pm, con el asunto: CV Promotor comunitario/Encuestador ENGIM. Las 
aplicaciones que no incluyan este asunto no serán tomadas en cuenta. Las hojas de vida serán 
revisadas según vayan llegando, y se podría asignar el trabajo antes de la fecha de caducidad, por 
lo que se recomienda enviar su aplicación lo antes posible. 

 


