
 

 
 
 
 

 
TÉRMINOS DE REFERENCIA  

PARA LA CONTRATACIÓN DE DOS ASISTENTES WASH 
 

1.ANTECEDENTES  

ENGIM es una organización no gubernamental italiana comprometida con causas sociales y 
ambientales, activa en Ecuador desde 1992. ENGIM trabaja con comunidades y organizaciones 
indígenas a través de programas y proyectos destinados a mejorar las condiciones de vida a 
través de alternativas económicas que respeten los procesos ecológicos locales y regionales y 
también  amplificar la voz de las comunidades en las decisiones sobre su bienestar y los recursos 
naturales de la región. Al integrar programas de educación y capacitación profesional, el trabajo 
de ENGIM en la región incluye numerosas colaboraciones exitosas con comunidades rurales, 
gobiernos locales y organizaciones de la sociedad civil en la zona rural de Napo y Sucumbíos con 
proyectos de producción sostenible, agroecología, conservación generación de ingresos 
alternativos y WASH. 
 
Desde mayo 2024 ENGIM desarrollarà el proyecto “Fortalecimiento de infraestructura y servicios 
WASH en Juntas Administradoras de Agua Potable (JAAP) o sistemas comunitarios en el cantón 
Shushufindi de la provincia de Sucumbíos”, iniciativa de UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas 
para la Infancia, que se ejecuta en el Cantón Shushufindi, provincia de Sucumbíos. 
 
2.UBICACIÓN  

Lugar de trabajo: comunidades beneficiarias del proyecto en el Cantón Shushufindi, provincia de 
Sucumbios, Ecuador. 

 
3.OBJETIVO 

El presente documento establece los términos de referencia (TDR) para la contratación de 2 
Asistentes WASH con desempeño en la organización ENGIM.  
Este documento detalla las responsabilidades, requisitos y condiciones de la posición, 
asegurando que los candidatos comprendan las expectativas y objetivos del rol. 
 
El/la Asistente WASH será responsable de apoyar a la coordinación del proyecto en el alcance de 
los objetivos planteados, garantizando la ejecución eficiente y oportuna de las actividades 
relacionadas con la mejora de los sistemas de agua potable en las áreas designadas. Además, se 
encargará de coordinar con los equipos locales, grupos beneficiarios y socios institucionales para 



 

asegurar que se cumplan los estándares técnicos y administrativos establecidos. El objetivo 
principal de su rol es contribuir al fortalecimiento de la infraestructura y la gestión del agua en 
comunidades locales, promoviendo la participación comunitaria y asegurando la sostenibilidad 
de las acciones emprendidas. 

4.ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Para lograr el objetivo propuesto, realizará las siguientes actividades: 
 

1. Apoyar y asistir a la coordinación del proyecto en la implementación de las actividades 
planificadas, asegurando que se alcancen los resultados esperados. 

2. Organizar y coordinar las actividades de campo en las áreas de responsabilidad asignadas, 
en conjunto con el equipo técnico y los socios del proyecto. 

3. Realizar diagnósticos completos de los sistemas de agua potable y elaborar planes de 
mejora detallados. 

4. Implementar las mejoras propuestas, asegurando el cumplimiento de los estándares de 
calidad y seguridad. 

5. Organizar y facilitar talleres con juntas de agua locales y otros grupos beneficiarios, 
promoviendo su participación en la gestión del agua. 

6. Realizar encuestas domiciliarias y elaborar informes periódicos sobre las actividades y los 
avances del proyecto. 

7. Identificar y proponer soluciones a posibles conflictos o amenazas que puedan afectar el 
desarrollo del proyecto. 

8. Asegurar el cumplimiento de los procedimientos del donante en términos de gestión e 
informes del proyecto. 

 
5.PERFIL REQUERIDO 

Los candidatos deben cumplir con los siguientes requisitos: 

● Formación académica: 
○ Título en Ingeniería Civil, Ingeniería Ambiental, Ciencias Sociales, o afines. Se 

valorará formación específica en gestión de agua y saneamiento (WASH). 
● Experiencia laboral: 



 

○ Experiencia en la implementación de proyectos de agua potable y saneamiento, 
preferiblemente en contextos rurales o comunidades vulnerables. 

○ Experiencia en coordinación de actividades comunitarias y trabajo con juntas de 
agua u organizaciones locales. 

○ Experiencia en la elaboración de diagnósticos técnicos de sistemas de agua y la 
implementación de mejoras en la infraestructura. 

● Habilidades y competencias: 
○ Habilidad para coordinar equipos multidisciplinarios y colaborar con diferentes 

socios e instituciones. 
○ Capacidad para planificar, organizar y ejecutar actividades en campo de manera 

eficiente. 
○ Habilidades de comunicación oral y escrita, incluyendo la elaboración de 

informes claros y concisos. 
○ Capacidad para identificar y resolver problemas relacionados con la ejecución de 

proyectos. 
○ Habilidad para trabajar bajo presión y en entornos de trabajo dinámicos. 

● Otros requisitos: 
○ Disponibilidad para trabajar en zonas rurales y realizar desplazamientos 

frecuentes a las áreas de intervención del proyecto. 
○ Conocimiento y respeto de normativas tributarias, laborales y contables. 
○ Compromiso con los valores de la organización y discreción en el manejo de 

información sensible. 
○ Licencia de conducir vigente es deseable. 

6. CONDICIONES DEL EMPLEO: 

● Duración del Contrato:  La posición tendrá una duración de 6 meses. 
● Lugar de Trabajo: Comunidades del Cantón Shushufindi, Sucumbios. 
● Horas de trabajo diarias: 8. El horario puede ser variable y adaptarse a las necesidades. 

7.MODALIDAD, VALOR Y FORMA DE PAGO 

El promotor será contratado bajo la modalidad de relación de dependencia durante los dos 
meses de trabajo del contrato,con un salario mensual de 721,16 USD más prestaciones y 
beneficios sociales. 
 
8.POLÍTICA PSEA 

ENGIM es una organización que no tolera episodios de explotación y abuso sexual. Los candidatos 
potenciales estarán sujetos a verificación de antecedentes. 

 

 



 

9.POSTULACIÓN DE CANDIDATOS 

Concurso abierto para personas con experiencia en trabajos similares, para que, de acuerdo con 
términos de referencia, presenten su hoja de vida y documentos habilitantes. 

Enviar hoja de vida al correo ecuador@engiminternazionale.org hasta el día viernes 3  de Mayo 
de 2024, 5:00 pm, con el asunto: CV Asistente WASH ENGIM. Las aplicaciones que no incluyan 
este asunto no serán tomadas en cuenta. Las hojas de vida serán revisadas según vayan llegando, 
y se podría asignar el trabajo antes de la fecha de caducidad, por lo que se recomienda enviar su 
aplicación lo antes posible. 

 


